
 

 
In unserem Seniorenstift ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.04.2012 die Stelle  
 

einer Altenpflegerin/eines Altenpflegers für die Leitung eines Wohnbereiches 
 

mit 30 pflegebedürftigen Bewohnern in Vollzeit zu besetzen. 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege 

 fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung in der stationären Altenpflege 

 abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung als Wohnbereichsleitung)  

 
Wir erwarten: 

 Entscheidungs- und Handlungsfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative sowie die Fähigkeit 
Probleme zu erkennen, zu beurteilen und Problemlösungen einzuleiten 

 Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Mitarbeitern, Bewohnern und Angehörigen 

 ausgeprägte Fach- und Sozialkompetenz 

 die Fähigkeit zur kooperativen und motivierenden Mitarbeiterführung 

 die Entwicklung eigenständiger Ideen sowie deren Umsetzung  

 aktive Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung unseres Qualitätsmanagements 

 gute EDV-Kenntnisse  
 

Wir bieten: 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

 die Möglichkeit zur Einbringung eigener Ideen 

 ein aufgeschlossenes Leitungsteam und motivierte Mitarbeiter 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen Arbeitsvertrag auf Basis des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)  

 eine attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
 
 
Bei Fragen steht Ihnen der Pflegedienstleiter Herr Wolfgang Neubauer (Tel. 0931/393-1323) gerne zur 
Verfügung. 
 
Ihre  Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 19.02.2012 an die 

 
Stiftung Juliusspital Würzburg 

- Personalabteilung - 
Juliuspromenade 19, 97070 Würzburg 

 

 
 
 

 


