
 
 

 

 

Für unsere Berufsfachschule für Krankenpflege suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/einen 
 

Schulleiterin/Schulleiter 
 
Unsere modern ausgestattete Krankenpflegeschule verfügt über 80 Ausbildungsplätze in 
3 Kursen. Wir unterrichten im Kursleitersystem (Block-unterricht). 

Unser Anforderungsprofil: 

o ein abgeschlossenes Studium der Pflege- oder Medizinpädagogik 
o die Befähigung und Bereitschaft zur Mitarbeiterführung 
o hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz 
o ein professionelles pflegerisches und pädagogisches Selbstverständnis 
o hohe Motivation zur Gestaltung einer zeitgemäßen Ausbildung 
o die Förderung einer teamorientierten und kooperativen Zusammenarbeit mit Lehrkräf-

ten und Praxisanleitern 
o die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion bei der Planung und 

Steuerung der praktischen Ausbildung 
o die Bereitschaft zur Kooperation mit unseren weiteren Aus-, Fort- und Weiterbildungs-

stätten (insbesondere Altenpflegeschule und Intensivweiterbildungsstätte) 

Wir bieten 

o ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Perspektiven 
o ein breites, eigenverantwortliches Arbeitsfeld mit kreativem Spielraum 
o Unterstützung bei der Erfüllung ihrer Aufgaben durch den Träger 
o Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 
o Schulsekretariat sowie einen EDV-Arbeitsplatz mit Schulverwaltungsprogramm 
o Vergütung nach dem TV-L einschließlich aller Leistungen des öffentlichen Dienstes, 

insbesondere einer betrieblichen Altersorsorge. 
 
Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung erbitten wir an 
 

Stiftung Juliusspital Würzburg 
- Abteilung Personalwirtschaft - 

Juliuspromenade 19, 97070 Würzburg 
 
Nähere Auskünfte erteilt Frau Anette Roth, Tel.: 0931/393-1161. 
 
 


