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Stiftung

Juliusspital

Fur unsere Berufsfachschule fur Krankenpflege suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Schulleiterin/Schulleiter

Unsere modern ausgestattete Krankenpflegeschule verfugt iber 80 Ausbildungsplatze in
3 Kursen. Wir unterrichten im Kursleitersystem (Block-unterricht).

Unser Anforderungsprofil:

ein abgeschlossenes Studium der Pflege- oder Medizinpadagogik

die Befahigung und Bereitschaft zur Mitarbeiterflihrung

hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

ein professionelles pflegerisches und padagogisches Selbstverstandnis

hohe Motivation zur Gestaltung einer zeitgeméafRen Ausbildung

die Foérderung einer teamorientierten und kooperativen Zusammenarbeit mit Lehrkraf-
ten und Praxisanleitern

die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion bei der Planung und
Steuerung der praktischen Ausbildung

o die Bereitschaft zur Kooperation mit unseren weiteren Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
statten (insbesondere Altenpflegeschule und Intensivweiterbildungsstatte)
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Wir bieten

ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Perspektiven

ein breites, eigenverantwortliches Arbeitsfeld mit kreativem Spielraum
Unterstitzung bei der Erfillung ihrer Aufgaben durch den Trager

Maglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

Schulsekretariat sowie einen EDV-Arbeitsplatz mit Schulverwaltungsprogramm
Vergutung nach dem TV-L einschlie3lich aller Leistungen des 6ffentlichen Dienstes,
insbesondere einer betrieblichen Altersorsorge.
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Ihre aussagekréaftige, schriftliche Bewerbung erbitten wir an

Stiftung Juliusspital Wurzburg
- Abteilung Personalwirtschaft -
Juliuspromenade 19, 97070 Wurzburg

Nahere Auskinfte erteilt Frau Anette Roth, Tel.: 0931/393-1161.

B wigiedimeunoree  CUNOTEL st ein storker, bundesweit titiger Verbund wirtschoftlich
: + Krankenhausverbund — gacunder ynd innovativer Krankenhduser in offentlicher oder
Cinor™ freigemeinitziger Trigerschaft (www.clinotel.de).
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