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Juliusspital

Wir suchen zum 01.07.2010 eine/n
Pflegerische/n Leiter/in

fUr die interdisziplinare Abteilung fir Funktionsdiagnostik

Unsere Erwartungen an Sie

Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zur/m Krankenschwester/-pfleger bzw. Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in

Leitungserfahrung und/oder eine abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung oder eines
Funktionsbereiches

Freude am verantwortungsvollen Arbeiten

Patientenorientiertes Denken und Handeln

Organisationsgeschick und Durchsetzungsféahigkeit

Kreativitat und Flexibilitat

Teamgeist und Bereitschaft zur Kooperation mit allen Berufsgruppen

Fachliche und Soziale Kompetenz

Sicheres und verbindliches Auftreten

Fahigkeit zu zielorientierter und motivierender Mitarbeiterfihrung

Wir bieten lhnen

Einen interessanten, verantwortungsvollen Arbeitsplatz
Eine gute Arbeitsatmosphare

Ein motiviertes Team

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Kooperative Zusammenarbeit

Entgelt nach TV-L und betriebliche Altersversorgung

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie bitte |Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen bis spéatestens 15.02.2010 an die

Stiftung Juliusspital Wiirzburg, Pflegedirektorin Katharina Gitlein
Juliuspromenade 19, 97070 Wirzburg

Fir Fragen steht Ihnen die Pflegedirektorin Frau Guitlein gerne unter der Tel.-Nr.: 0931/393-2301

zur Verfligung.

r""i:"- witglied imcumoree  CLNOTEL st ein storker, bundeswait tiitigar Verbund wirtschoftlich

Krankenhausverbund — gacunder ynd innovotiver Kronkenhduser in Gffentlicher oder

Chigs®™ freigemeintziger Triigerschaft (www.clinotel.de).
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